
Madame Hennebert Morgane est la référente handicap de la société Cadis formations. Vous pouvez la 
joindre par mail à secrétariat@cadis-formations.fr ou au 03.27.60.25.62

Morgane agit en faveur de l’inclusion des personnes en situation de handicap qui représente une 
priorité pour Cadis formations.

A ce titre, elle assure les missions suivantes :

Favoriser l’insertion, le maintien dans l’emploi et l’évolution professionnelle des personnes 
handicapées tout au long de leur parcours :

• Accompagner les personnes durant leur formation : vous serez principalement chargé de 
définir les modalités techniques, humaines, organisationnelles pour l’aménagement 
raisonnable de la formation et de son poste de travail pour les apprentis, en lien avec les 
personnes concernées et les services impliqués (médecine de prévention, ergonome, 
psychologue du travail…), 
Pour ce faire, vous pourrez notamment solliciter l’appui des Cap emploi et des plateformes                   
départementales pour l’emploi accompagné.

• Permettre un accueil de qualité pour chaque personne handicapée en amont de l'accès à la 
formation.

• Faciliter l'inclusion de chaque stagiaire en situation de handicap pour sécuriser son 
parcours de formation.

• Veiller à l'adaptation du parcours de formation à la situation de handicap en collaboration 
avec l'équipe de Direction et les formateur(rice)s

• Assurer la coordination avec les partenaires et les acteur(rice)s externes.
• Etre la personne ressource sur la thématique handicap au sein de notre organisme de 

formation.
• Favoriser la communication sur l’accessibilité de Cadis formations auprès des publics et 

partenaires
• Favoriser le repérage des personnes en situation de handicap dès la phase d’accueil et 

s’assurer d’une communication sur les possibilités d’aménagement raisonnable des 
modalités de la formation.

• Favoriser le repérage des personnes en situation de handicap dès la phase d’accueil et 
s’assurer d’une communication sur les possibilités d’aménagement raisonnable des 
modalités de la formation.

• Veiller à une égalité de traitement lors de toutes les phases de formation (recrutement, 
sélection, positionnement, période en présentiel et/ou en distanciel, épreuves et examens 
de validation, etc.).

• Soutenir l’accessibilité des formations et être force de proposition pour l’améliore, par : 
l’identification d’équipement de base, des modalités pédagogiques plus accessibles, etc.

• Capitaliser et diffuser les bonnes pratiques au sein de notre organisme
• Savoir mobiliser des dispositifs et prestations d’appui à la compensation du handicap en 

formation et en garantir la mise en œuvre jusqu’au terme de la formation
• Créer, développer et s’appuyer sur un réseau de partenaires externes (partenaires 

spécialisés handicap, ressources handicap formation, etc.) pour pouvoir aménager les 
formations autant que nécessaire

• Anticiper la fin de la formation en garantissant la transmission aux partenaires, des données 
favorisant l’accès à l’emploi des personnes en situation de handicap

• Repérer les problématiques, les axes de progrès pour en informer la 
Direction

MISSION DU RÉFÉRENT HANDICAP



MISSION DU RÉFÉRENT HANDICAP

Informer et communiquer sur les handicaps, les dispositifs et les politiques conduites par 
l’employeur :

• Informer et se positionner comme personne ressource en interne : vous informerez 
l’ensemble des agents de votre rôle et de vos disponibilités. Vous diffuserez l’information 
sur les dispositifs existants (RQTH, aides du FIPHFP…) et développerez toute action de 
communication interne et externe.

• Vous favoriserez la montée en compétence des acteurs internes s’agissant de la 
mobilisation des aides, les prestataires spécialisés et leurs modalités d’intervention 
(FIPHFP, Cap emploi…).

• Communiquer / Sensibiliser : afin de prévenir les discriminations, vous initierez et/ou 
relayerez des actions de communication et de sensibilisation en vue de lever les freins 
constitués par les représentations du handicap en déconstruisant les stéréotypes.

• Former : dans le cadre du plan de formation, vous animerez des formations des agents à la 
diversité des handicaps, à la politique handicap

Maubeuge le 01/02/2023


